STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]
w LUBRZY

(8-letnia szkota podstawowa)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Lubrzy, zwana dalej szkota, jest placowka publiczna.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 22.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Lubrza z siedzibg w Lubrzy ul. Wolnosci 73.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota Podstawowa stanowi jednostke organizacyjng realizujaca zadania oswiatowe,
zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opieke w oddziatach szkolnych.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzgdowa podtuzna: Szkota Podstawowa w Lubrzy
2) stemple okragte:
a) stosowany do piecze¢towania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§4

1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Lubrzy;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Lubrzy;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Lubrzy;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczych trojek klasowych rodzicow
poszczegolnych klas;

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej
w Lubrzy;

6) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej w Lubrzy;

7) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubrza.



2. Obwod Szkoly Podstawowej w Lubrzy obejmuje miejscowosci: Lubrza, Prezynka,
Dobroszewice, Jasiona, Nowy Browiniec, Olszynka, Laskowice, Stokdw.

3.Za sprawny dowoz dzieci do Szkoty Podstawowej w Lubrzy odpowiada Gmina Lubrza.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5)rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej 1 narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i1 obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;
3) organizacja w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci narodowej — niemieckiej oraz historii 1 kultury mniejszosci narodowej
niemieckiej;
4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Prudniku, Sadem Rodzinnym
w Prudniku, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lubrzy, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej w Prudniku, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku i innymi
instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;



2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku -
dla ucznidéw klas I-I11l oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobg¢ do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie wycieczek.
Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialni sg: nauczyciel prowadzacy zajecia oraz inni
wyznaczeni opiekunowie, np. rodzice.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu rozwoju ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym  lub  socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,



b) logopeda.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze:
1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.

9. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

§11

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogoélnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.



3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych. Decyzje
o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow wedlug ponizszych zalecen:

1) Opini¢ sporzadza si¢ na pismie.

2) Zgode na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

3) Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z wadg shluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

7. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

1) Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

8. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) inne, ktore wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.



9. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ktérzy:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami: zaj¢cia edukacyjne,
zintegrowane dziatania i zajgcia okre§lone w programie, prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

2) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

10. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL II1
ORGANY SZKOLY
§12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Opolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.



§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd
pracownikow;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijneg0 rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiagcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskdw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;



15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikoéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;



5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na tablicy ogloszen
w szkole.

§14

1. Jezeli w Szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddziatlow utworzone jest stanowisko
wicedyrektora.

2. Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) pelienie funkcji zastepcy dyrektora i podejmowanie decyzji w przypadku jego
nieobecnosci w placowce;

2) wspottworzenie 1 odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ nadzoru pedagogicznego Szkoty;

3) odpowiedzialno$¢ za tworzenie 1 ostateczny ksztalt dokumentow programowo-
organizacyjnych;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym, a takze doskonaleniem
zawodowym dla wszystkich nauczycieli.;

5) odpowiedzialnos¢ za wspolprace z zakladami ksztalcenia nauczycieli, wyzszymi
uczelniami w zakresie przyjmowania stuchaczy i studentéw na praktyki pedagogiczne;

6) nadzor nad awansem zawodowym wszystkich nauczycieli w zakresie organizowania

i informowania o szkoleniach i warsztatach;

7) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ procedury awansu zawodowego nauczycieli;

8) odpowiedzialno$¢ za organizacje i przebieg uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem
imprez;

9) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu rdéznego rodzaju akcji, konkurséw
przedmiotowych i innych;

10) organizowanie i nadzor nad dyzurami nauczycieli;

11) przyjmowanie 1 analizowanie ofert szkolen, kursow, imprez 1 wyjazdow oraz
podejmowanie decyzji w tym zakresie;

12) organizowanie pracy zespotow nauczycielskich na kazdym etapie edukacyjnym;

13) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Kompetencje wicedyrektora to:

1) uprawnienie do uzywania pieczeci na dokumentach szkolnych w przypadku nieobecnos$ci
Dyrektora oraz podpisywania pism, ktorych treS¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji;

2) z upowaznienia Dyrektora Szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,
ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;



3) decydowanie w biezagcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w Szkole;

4) prawo do formutowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres ich
stazu oraz projektu oceny pracy nauczycieli podlegtych mu bezposrednio;

5) prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych sg bezposrednimi przetozonymi.

§15

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.



5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolno$ci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.



§17
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawoéw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§18

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od podjecia
decyzji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdow szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.



5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§19

1. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 szkota prowadzi klasy dotychczasowego
gimnazjum, az do czasu ich wygaszenia, a do tych klas stosuje si¢ dotychczasowe przepisy
dotyczace gimnazjum.

§20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

§21
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§22

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazuja na to przepisy wykonawcze
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§23
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.



2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach klasowych, miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, sposrod uczacych w szkole, zwanemu wychowawcg klasy

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawecy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.



3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika w formie papierowej jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczneyj.

5. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w terminie uzgodnionym z proboszczem parafii.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa w tym czasie zaj¢ciami Swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 28

1. Dla wszystkich uczniow klas TV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29

1. W ramowym 1 szkolnym planie nauczania uwzgledniono godziny zajgé
edukacyjnych na nauke jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego w formie dodatkowej



nauki tego jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury okres§lone w Rozporzadzeniu Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

2. Cele 1 zadania szkoty w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej wynikajgce z Podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

W zakresie nauczania j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej jest wspomaganie
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia przez wzmacnianie poczucia jego
tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej lub narodowe;.

Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej powinno by¢ wspierane przez uczenie
zwyczajow, obyczajow oraz wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, lokalnym i
szkolnym.

Rola nauczyciela jest uswiadamianie uczniom, ze wspolnoty takie jak rodzina, Srodowisko
lokalne i ojczyzna, stanowia wielkg wartos¢ w zyciu kazdego cztowieka i ze kazdy ma wobec
tych wspolnot obowigzki.

Ponadto nieodtagcznym elementem pracy szkoty jest tez ksztaltowanie szacunku do swego
jezyka ojczystego z uwzglednieniem $wiadomosci wlasnego dziedzictwa narodowego lub
etnicznego; ksztatcenia jezykowego; ksztalcenia literackiego i kulturowego oraz tworzenia
wypowiedzi.

3. Nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci i naukg¢ wiasnej historii 1 kultury
szkota gwarantuje tym uczniom, ktorych rodzice ztozyli pisemny wniosek przy zapisie
dziecka do szkoty lub do 20 wrzesnia danego roku szkolnego i obowigzuje na caly okres
nauki ucznia w szkole.

4. Ztozenie wniosku w przypadku nauki jezyka mniejszo$ci jest rtOwnoznaczne z zaliczeniem
tych zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, a w przypadku nauki wilasnej
historii i kultury zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia.

5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ pisemne oS$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci 1 nauki wlasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi szkoty
w terminie okreslonym w rozporzadzeniu. Zlozenie os$wiadczenia jest réwnoznaczne
z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci i nauce wiasnej historii 1 kultury.

6. Oddzialy z nauka jezyka niemieckiego mniejszosci narodowej jako jezyka
obowigzkowego moga by¢ tworzone woOwczas jesli na poziomie danej klasy zgtosi si¢
co najmniej 7 uczniow. W przypadku, gdy grupa zgloszonych uczniéw jest mniejsza,
nauczanie j¢zyka mniejszo$ci narodowej organizuje si¢ w grupach mi¢dzyoddzialowych lub
migdzyklasowych.



§ 30

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie. Rozpoczgcie innowacji jest
mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw  kadrowych
1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

3. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

6. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ innowacja zostaje wprowadzona.

§ 31
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig, sluzaca realizacji potrzeb 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, dostosowaniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w
miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkotly
Podstawowej w Lubrzy oraz rodzice i inne osoby — za zgoda Dyrektora szkoty na okreslonych
zasadach:



1) Udostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia.

2) W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku.

3) W czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow.

4) Uzytkownicy maja wolny dostgp do potek, przegladane dokumenty nalezy odktadaé¢ w to
samo miejsce, badz oddac je bibliotekarzowi.

5) Ksiegozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu.

6) Z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzysta¢ tylko w czytelni,
zbiory te udost¢pnia nauczyciel-bibliotekarz.

7) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres 3 tygodni - zwrot winien
nastapi¢ niezwlocznie po przeczytaniu.

8) Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw ma prawo wypozyczy¢ jednorazowo
wigcej niz trzy ksigzki.

9) Uczniowie moga uczestniczy¢ w dziataniach rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, organizowanych przez biblioteke.

10) Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. Czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan 1 zauwazone uszkodzenia zglosi¢
nauczycielowi bibliotekarzowi.

11) W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama
ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem.
12) Przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy wszystkich
czytelnikow).

13) W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢
z biblioteka.

3. Biblioteka sktada si¢ z dwoch pomieszcezen, tj. wypozyczalni i czytelni ktore umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach badz oddziatach).

4. Czytelnia wyposazona jest w cztery stanowiska komputerowe 2z Ifaczem
internetowym. Zasady korzystania z komputera okresla Regulamin Internetowego Centrum

Informacji Multimedialnej.

5. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet z efektywnym wykorzystaniem technologii komputerowe;.

6. Biblioteka popularyzuje rozne warto$ci moralne w formie wystawek tematycznych.

7. Biblioteka podejmuje dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania poprzez
ekspozycje prac ucznidow oraz zestawienie stanu czytelnictwa poszczegdlnych klas.

8. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:



1) pomocy w wyborze literatury;

2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;

3) informowaniu rodzicoéw o stanie czytelnictwa uczniéw;
4) przekazywaniu lektur chorujagcym dzieciom.

9. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) wspierania procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) edukacji samoksztalceniowej uczniow poprzez rozwijanie ich kultury czytelniczej (rdzne
formy pracy ze zbiorami bibliotecznymi, wdrazanie do samodzielnych poszukiwan);

3) wykrywania przyczyn braku potrzeb czytania oraz ksztaltowania nawyku korzystania ze
zbiorow biblioteki szkolnej;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) udziat w organizowanych w gminie spotkaniach majacych na celu wymiang wiedzy
1 doSwiadczen;

2) udzial w kiermaszach i spotkaniach autorskich organizowanych przez innych bibliotekarzy;
3) organizacj¢ lekcji z edukacji czytelniczej 1 medialnej, konkursow czytelniczych i imprez
srodowiskowych;

4) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

11. Biblioteka szkolna czynna jest przez 5 dni w tygodniu, w godzinach ustalonych przez
dyrektora w kazdym roku szkolnym.

12. Godzina pracy biblioteki trwa 60 minut.

13. Kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowos$ci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

14. Kontrole zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§33

1. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej reguluje Regulamin Swietlicy Szkolnej.

2. Zagadnienia ogolne.

Na czas trwania zaj¢¢ szkolnych szkola ma obowigzek zastapi¢ rodzicow, zapewni¢ opieke
wszystkim uczniom, realizowa¢ ich potrzeby, stworzy¢ odpowiednie warunki do nauki i
wypoczynku, dba¢ o ich bezpieczenstwo i dobre samopoczucie.

1) Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlicg.



2) W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw grupie
nie powinna przekraczac 25.

3) Czas pracy $wietlicy na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor na wniosek kierownika
swietlicy.

3. Prawa 1 warunki korzystania ze §wietlicy szkolnej

1) Ze swietlicy korzystaja wszyscy uczniowie dojezdzajacy na zajecia lub po zajeciach
oczekujacy na odjazd autobusu.

2) Opieka wychowawczg zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy

z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub majacy przerwe w zajeciach lekcyjnych.

3) Na swietlicy mogg takze przebywac uczniowie, ktérzy muszg dtuzej pozostaé

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekundw.

4) Uczniowie mieszkajacy poza Lubrza, dojezdzajg do szkoty autobusami szkolnymi.

Na pisemng zgode rodzica/opiekuna dziecko moze dojezdza¢ we wlasnym zakresie.

5) Za dowozenie uczniéw do szkoly odpowiada organ prowadzacy. Zasady dowozu okre§lone
sa w Regulaminie Dowozenia na terenie Gminy Lubrza.

6) Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow przebywaja w Swietlicy, sa
odbierani przez rodzicow/opiekundéw lub inne wskazane osoby lub samodzielnie udaja si¢ do
domu - na pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunow.

7) Wychowawcy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory nie zgtosit si¢ do
swietlicy w wyznaczonym czasie.

8) Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za zabawki, telefony komorkowe
oraz inne przedmioty warto$Ciowe przynoszone przez dzieci z domu.

9) Przy sprzyjajacej pogodzie zajecia Swietlicowe moga odbywac si¢ na podwoérku szkolnym
lub boisku.

10) Wychowawcy $§wietlicy nie mogg podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

11) Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem

1 przestrzegania zawartych w nim postanowien.

§ 34

1. Zadania $wietlicy szkolne;j:

1) Zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy szkoty, przed i po lekcjach.

2) Organizowanie nauki i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w nauce, odrabianiu
lekcji.

3) Ujawnienie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4) Wdrazanie dziecka do samodzielnej pracy umystowe;.

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

1 czystosci.

6) Organizowanie gier i zabaw ruchowych.

7)Utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami dzieci objg¢tych opieka
swietlicy.



§ 35

1. W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika §wietlicy, ktory jest bezposrednim
przetozonym stuzbowym pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w $wietlicy.

2. Do podstawowych zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za prawidtowsg organizacje zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
w Swietlicy ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dzieci przebywajacych
pod opieka wychowawcow Swietlicy oraz wspotpraca przy tym z odpowiednimi organami
Szkoty;

2) wspottworzenie 1 odpowiedzialno$¢ za realizacje nadzoru pedagogicznego S$wietlicy
i Szkoty;

3) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa wspotprace z wszystkimi organami Szkoty;

4) organizacja przyje¢¢ dzieci do swietlicy szkolnej;

4) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi Szkolt¢ w zakresie realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych;

5) odpowiedzialno§¢ za tworzenie 1 ostateczny ksztalt dokumentow obowigzujacych
w $wietlicy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracownikiem $wietlicy jest nauczyciel wychowawca.

4. Obowiazki nauczycieli wychowawcow $wietlicy:

1) sporzadzanie planu pracy §wietlicy;

2) prowadzenie dziennika zaj¢¢;

3) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce;

5) pomoc w wydawaniu positkow w stoléwce szkolnej oraz utrzymanie porzadku
w czasie obiadu;

6) dbalos¢ o estetyke Swietlicy.

§36

1. Kazdy wychowanek ma prawo:

1) korzysta¢ z pomocy nauczyciela w czasie wlasnej nauki;

2) korzystac¢ ze sprzetu sportowego, gier, zabawek znajdujacych si¢ w swietlicy;

3) uczestniczy¢ w zabawach, konkursach, imprezach okolicznosciowych organizowanych
przez Swietlice;

4) do indywidualnych zabaw, jezeli nie stanowig one zagrozenia dla zdrowia wychowanka
I pozostatych dzieci oraz nie utrudniajg nauczycielowi pracy z grupa.

2. Kazdy wychowanek ma obowiazek:



1) bezzwtocznie po przyjsciu do szkoty, po skonczeniu zajg¢ lub w przerwie zaje¢ przyjs¢ do
swietlicy 1 zglosi¢ swojg obecno$¢ nauczycielowi;

2) zglasza¢ wychowawcy kazda potrzebe wyjscia z sali 1 opuszczaé ja wylacznie za jego
zgoda;

3) uczestniczy¢ w zajeciach;

4) zachowywac spokoj 1 mowi¢ przyciszonym gltosem;

5) zachowywac¢ si¢ oraz bawi¢ kulturalnie 1 bezpiecznie tak, aby nie stanowi¢ zagrozenia dla
innych;

6) dbac o czysty i estetyczny wyglad sali;

7) szanowac sprzet szkolny, a po skonczonej zabawie odtozy¢ je na wlasciwe miejsce;

8) sumiennie wykonywac polecenia wychowawcy;

9) przejawiac¢ zyczliwy i kolezenski stosunek do innych dzieci w grupie, a razie potrzeby
1 mozliwosci stuzy¢ pomoca — zwlaszcza mtodszym kolezankom i kolegom,;

10) zaznajomi¢ si¢ z regulaminem $wietlicy.

3. Podczas pobytu w $§wietlicy zabrania sig:

1) samodzielnego opuszczania sali lub oddalania si¢ od grupy podczas zajeé
w terenie bez zgody i wiedzy nauczyciela,

2) wynoszenia gier i innego sprzetu stanowigcego wiasnos¢ swietlicy poza jej teren,

3) uzywania telefonow komoérkowych i innych sprzetow elektronicznych podczas zajeé
dydaktycznych.

4. Nagrody i kary wobec wychowankow

1) Wyrdznienie przez wychowawce $wietlicy lub klasy.

2) Upomnienie przez wychowawce Swietlicy.

3) Nagana udzielona w obecno$ci wychowawcy klasy.

4) Nagana udzielona przez dyrektora szkoty.

5) Osoby wykazujace si¢ wyjatkowa aktywnos$cig 1 pracg na rzecz $wietlicy beda nagradzane
zgodnie z kryteriami przewidzianymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

6) Niepozadane zachowania bedg karane zgodnie z kryteriami przewidzianymi

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

5. Postanowienia ogdlne
1) Regulamin $wietlicy stanowi integralng cze$¢ Statutu Szkoty.
2) Niniejszy regulamin dostgpny jest w sekretariacie, u wychowawcow S$wietlicy oraz na
stronie internetowej szkoty.
3) Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng zastrzega Sobie prawo do
wprowadzenia zmian w regulaminie.
4) W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decydujag wychowawcy $wietlicy
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 37

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota zorganizowala stotoéwke.



2. Szkota umozliwia uczniom spozycie jednodaniowego positku w stoléwce szkolne;j,
a w porze zimowej — zapewnia mleko i ciepte napoje.

3. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg:

e uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

e uczniowie, ktérych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrzy oraz inni
sponsorzy,

e nauczyciele i inni pracownicy szkoty, za zgoda dyrektora.

4. Positki wydawane sg codziennie w dniach nauki szkolnej na dtugiej przerwie od godziny
12.25 do 12.45.

5. Optate za obiady nalezy uiszcza¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca. Po tym dniu beda
naliczane odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

6. Po terminie 10 kazdego m-ca, mozliwo$¢ korzystania z obiadéw maja osoby, ktore
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, po uzgodnieniu z kierownikiem $wietlicy,
dokonaja odpowiedniej optaty.

7. Optaty mozna dokonywaé u kierownika §wietlicy Iub u wyznaczonego przez dyrektora w
danym roku szkolnym wychowawcy.

8. Wysoko$¢ optaty za jeden positek jest okres§lana przez dyrektora szkoty
w  ,Warunkach korzystania ze stolowki szkolnej w  Szkole Podstawowej
w Lubrzy” na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, po akceptacji organu
prowadzacego.

9. ,,Warunki korzystania ...” stanowig kazdorazowo zalacznik do niniejszego regulaminu.

10. Uczniowie ponosza odplatno$¢ réwng kosztowi produktéw zuzytych do przygotowania
positkow.

11. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie¢
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotowki z co najmnie;j
miesi¢cznym wyprzedzeniem.

12. Zwrot poniesionych kosztow za positki moze nastapi¢ z powodu choroby, innych
przyczyn losowych, jezeli nieobecno$¢ ucznia wynosi jeden dzien lub dluze;.

13. Nieobecnos$¢ musi by¢ zgltoszona w kuchni szkolnej, u intendenta pisemnie najp6zniej do
godziny 8:00 danego dnia. Tylko na tej podstawie powstala nadptata moze by¢ zaliczana na
poczet optaty za korzystanie z positkOw w nastgpnym miesigcu. Wzdr o$§wiadczenia w tej
sprawie okresla zatgcznik nr 1 Regulaminu.

14. W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole (np. wycieczki) nalezy zgltosi¢ ten fakt
przynajmniej jeden dzieh wczesniej.

15. Rezygnacj¢ z korzystania ze stolowki szkolnej nalezy zglosi¢ do kierownika $wietlicy
najpozniej do ostatniego dnia poprzedniego miesigca.

16. Z positkow osoby uprawnione mogg korzysta¢ wylacznie w stoldwce.

17. Podczas wydawania obiadow zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniach stotéwki osobom
nie spozywajacym positku.

18. Uczniowie korzystajacy ze stotowki zobowigzani sg do pozostawienia kurtek w szatni, a
plecakéw w klasie lub przed stotowka.

19. Podczas pobytu w stoldwce uczniowie zachowuja si¢ kulturalnie, a nadzor nad uczniami
sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

20. Po spozytym positku naczynia i sztu¢ce nalezy odstawi¢ na wyznaczone miejSce.



21. W stotowce oraz na tablicy ogloszen wywieszona jest informacja o wysokosci
odptatnosci za obiady za biezacy miesigc oraz jadtospis (na stotéwcee).

22. Na stotowce szkolnej podczas przerwy obiadowej nie korzystamy z telefonow
komoérkowych.

23. Kazda osoba uprawniona do korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej jest
zobowigzana do bezwzglednego przestrzegania niniejszego regulaminu.

Postanowienia ogolne.

1. Regulamin stotéwki szkolnej stanowi integralng czes$¢ Statutu Szkoty.
2. Niniejszy regulamin dostepny jest w sekretariacie, u wychowawcéw $wietlicy oraz na
stronie internetowej szkoty.
3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia zmian w regulaminie.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduja wychowawcy $wietlicy
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§38

1. Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych w czasie calego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, a takze przed i po skonczonych
zajeciach.

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzgt elektroniczny na wlasna
odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

4. Przed wejSciem na teren szkoly uczen ma obowiazek wylaczy¢ 1 schowac telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny do plecaka/ torby. W czasie pobytu na terenie
szkoty telefon i1 inne urzadzenia maja by¢ wylaczone i schowane, dotyczy to rowniez
stuchawek.

5. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. Podczas pobytu w szkole kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgoda kierownika wycieczki, po uprzednim
ustaleniu warunkoéw korzystania z wyzej wymienionego sprzetu oraz zgody rodzicow, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

7. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

8. Podczas wydarzen kulturalnych i sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty
dopuszcza si¢ mozliwos¢ nagrywania 1 fotografowania przebiegu wydarzenia za zgoda
nauczyciela.

9. Nie wolno tadowa¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty.



10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci przekazywane i1 udostgpniane przez
uczniéw przy pomocy telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

11. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela i
przekazanie go do depozytu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly, po wczesniejszym
wylaczeniu przez ucznia.

12. Po odbior telefonu i innego sprzetu elektronicznego zglaszaja si¢ rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach.

13. Nauczyciel udziela upomnienia uczniowi, ktoéry naruszyt obowigzujace w szkole zasady 1
wpisuje uwage do dziennika.

14. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia, nauczyciel
przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty i wychowawcy. Wychowawca wpisuje do
dziennika uwage i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

15. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien. Kazde nastepne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do nagannej oraz catkowity
zakaz przynoszenia telefonu lub innego sprzetu elektronicznego do szkoty.

16. Wszelkie objawy permanentnego tamania regulaminu moga by¢ traktowane jako przejaw
demoralizacji 1 skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

§ 39

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem, w tym:
1) sale lekcyjne;
2) sala komputerowa;
3) sala gimnastyczna;
4) gabinet pedagoga;
5) gabinet pielggniarki szkolnej;
6) boisko trawiaste;
7) boisko wielofunkcyjne;
8) swietlica prowadzaca dozywianie;
9) biblioteka szkolna wraz z czytelnig i centrum multimedialnym;
10) szatnie;
11) pomieszczenie do gimnastyki korekcyjnej;
12) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
13) plac zabaw.
§40

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Prudniku oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.



2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 41
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placoéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
c) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
¢) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zroéznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczKi
»zawodoznawcze”, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglgdniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkoét 1 pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;



6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§43

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§44

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;



b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dziec;,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych

wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze¢ potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbe¢dnych dziatanh
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nia;



17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty,  pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek rodzicéw uczniow;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow. Sprawy nierozstrzygnigte przez
wychowawcg klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 45

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty - dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
ocenlania;



5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP 1 zarzadzen Dyrektora
szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 46

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Prudniku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.



§ 47

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 48

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 49

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;



5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 50

1. Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego:

1) Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zajecia edukacyjne okreslone
W programie.

2) Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3) Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

4) Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 51
1. Zakres zadan doradcy zawodowego:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia.
3) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej.
4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
7) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i1 realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§52

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.



3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§53

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad zespotu wchodza
pedagog oraz nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gldéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 54

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);



5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do klas I-111 szkoty podstawowej opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 55

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 56

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami podczas zebran i konsultacji.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiang wychowawcy klasy.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 57

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3.W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreSlone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
I jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

§58

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii
nalezy zachowa¢ umiar.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
(biata bluzka, koszula, ciemna spodnica, spodnie).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

5. Za niedostosowanie wlasciwego stroju uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna informacja do rodzicow;

3) rozmowa ostrzegawcza z pedagogiem szkoty w obecnosci rodzicoéw;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny z zachowania.

§59
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki w warunkach odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;



3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i1 opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;
17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;
18) pomocy materialne;j.

§ 60

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia. Wycofanie skargi powoduje
wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§ 61

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu



zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, tj.:

a) zachowywac si¢ podczas lekcji z nalezyta uwaga,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych - w przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole rodzic lub opiekun
prawny zobowigzany jest poinformowac telefonicznie badz osobiscie szkole o przyczynie
absencji w terminie 3 dni a dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach moze by¢ zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie sporzadzone
przez rodzica i dostarczone po powrocie do szkoly wychowawcy;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, tj.:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalno$ci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych  w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nieuzywania narkotykoéw ani innych $srodkow odurzajgcych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice, ktérzy sa
zobowigzani osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;
17) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie ze szkolnym Regulaminem korzystania z telefonéw komoérkowych.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora szkoty.
§ 62

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;



2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng Dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawg do wyroznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 63

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana Dyrektora szkoty.

3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania w terminie 7 dni do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
Dyrektor szkoty rozpatrujac odwotanie moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

§ 64

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar przewidzianych w szkole nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 65

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.



ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 66

1. W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania. Sg one zgodne
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindow
w szkolach publicznych. Zawiera szczegotowe rozwigzania dotyczace zasad oceniania,
zachowania uczniow oraz ich postepéw w nauce.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie uczniom pomocy i1 wskazowek w jego rozwoju psychicznym i intelektualnym;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



3) ocenianie biezace, ustalenie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

9. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

10. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom.

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebrah rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.



3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
1 zadan.

4) Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonatl nauczyciel, ktory te prac¢ oceniat, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

5) Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien j3 uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym
przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme¢ pisemna).

13. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianach lub otrzymaniu oceny
niedostatecznej, nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala sposéb postepowania
1 mozliwosci uzupetnienia lub poprawienia oceny.

14. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

3) w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenie lub opinig, ktory jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na postawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

15. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i1 plastyki nalezy
W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec:

1) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod
uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

2) w przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych



z zaje¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczbg catkowita, ocen¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych. Wprowadza si¢ mozliwos¢ zwolnienia
ucznia przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 67

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) pierwszy — do konca stycznia,

b) drugi - do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

2) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w kl. I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny Kklasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena opisowa musi zawiera¢ wskazania dotyczace potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

§ 68

1. W Kklasach | — III SP obowigzuje koncoworoczna ocena opisowa ze wszystkich
przedmiotow, za wyjatkiem religii, uwzgledniajaca:

1) postepy ucznia w edukacji;

2) postepy ucznia w rozwoju emocjonalno-spotecznym;

3) osobiste osiggnigcia ucznia.

Po pierwszym semestrze bedzie przedstawiana rodzicom informacja o osiagnigciach
1 postgpach uczniow w formie pisemnej karty osiggni¢¢ ucznia.

2. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ skale punktowa ( 6-1 ) lub odpowiadajace jej ponizsze
znaki graficzne:



Szczegotowa charakterystyka powyzszej skali punktowej:

1) 6 punktéw — uczen nie popelnia bledow, samodzielnie wykonuje zadania, dodatkowo
korzysta z innych zrodet wiedzy;

2) 5 punktéw — uczen popetnia nieliczne btedy, samodzielnie wykonuje zadania;

3) 4 punkty — uczen popehia btedy, pracuje samodzielnie;

4) 3 punkty — uczen popetnia btedy, pracuje z niewielkg pomocg nauczyciela;

5) punkty — uczen nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania, mimo wskazowek nauczyciela
popeinia wiele btedow;

6) 1 punkt — uczen nie wykonuje samodzielnie zadania, wymaga statej pomocy nauczyciela,
nie rozwigzuje zadania poprawnie.

3. W dzienniku klasowym opisuje si¢ osiggnigcia uczniow w zakresie mowienia, pisania,
czytania, liczenia, umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych, artystyczno-technicznych,
fizyczno-ruchowych, emocjonalno-spotecznych (odpowiednikiem skali graficznej lub
punktowej sa zapisy cyfrowe 6-1).

4. Ocenianie biezace z religii odbywa si¢ wedlug powyzszych kryteriow. Oceny
klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z religii s3 wyrazone stopniem wedlug ponizszej skali:

a) stopien celujacy 6;

b) stopien bardzo dobry 5;

C) stopien dobry 4;

d) stopien dostateczny 3;

e) stopien dopuszczajacy 2;

f) stopien niedostateczny 1.

5. Ocena zachowania ucznia klasy I-III jest ocena opisowa. Zapisy biezacych obserwacji
zachowania uczniéw sg notowane w dzienniku 1 obejmuja nastgpujace obszary:
1) Kultura osobista:
a) przestrzega norm spotecznych w klasie 1 szkole;
b) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania;
c¢) potrafi kontrolowaé¢ wtasne emocje;
d) szanuje godno$¢ innych;
e) szanuje wlasnos$¢ osobista i spoleczng.
2) Aktywno$¢:
a) chetnie udziela pomocy 1 podejmuje zadania w klasie;
b) wykazuje aktywnos¢ podczas zajec.
3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) jest obowigzkowy, pracowity i odpowiedzialny;
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;
¢) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych.
4) Udziat w zyciu klasy, szkotly i sSrodowiska:
a) szanuje symbole narodowe i zachowuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych;



b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach;
C) przestrzega zasad regulaminu klasowego;
d) bierze udziat w konkursach organizowanych w szkole i poza nig.

6. Skala ocen z zachowania:

1) A —uczen jest wzorem pod kazdym wzgledem;

2) B — uczen prezentuje witasciwg postawe;

3) C — uczen prezentuje wiasciwg postawe, zdarzajg mu si¢ jednak pewne niedociggniecia;
4) D — brak wlasciwej postawy.

§ 69

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych lub brakéw podstaw do klasyfikowania z miesiecznym wyprzedzeniem;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej zachowania
z 30-dniowym wyprzedzeniem;

3) wystawienia ocen klasyfikacyjnych na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej;

4) informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub brakéw podstaw do
klasyfikowania majg forme pisemna i1 sg potwierdzone podpisem rodzicow.

3. W klasach 1V-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Uczen otrzymuje oceny za:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) referaty,

4) zadania domowe,

5) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

6) umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnoscé),
7) umiejetnosci praktyczne,

8) umiejetnos$¢ pracy w grupie,

9) prace dlugoterminowe (projekty),



10) prezentacje,
11) inne formy aktywno$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnos$ci uczniow.

6. Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych (metody
aktywne, praca w grupach), ktore zwickszajag mozliwo$¢ uzyskania ocen czgstkowych.

7. Uczen ma prawo nieprzygotowania si¢ do lekcji zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania i wylosowanym ,,szcze¢$liwym” numerkiem. Ucznia nie zwalnia si¢ z pisania
zapowiedzianego wczesniej sprawdzianu.

8. Fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.

9. Kontrole wiadomosci wigkszej partii materialu nauczyciele zapowiadajg tydzien przed
terminem ich sprawdzenia pisemnego lub ustnego.

10. W tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy sprawdziany lub testy a w danym dniu tylko
jedna z wymienionych form.

11. Poprawione prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu nie pdzniej niz
dwa tygodnie od daty pisania.

§70

1. Tryb oceniania i skala ocen:

1) szczegdlowe zasady oceniania przez nauczycieli wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
okreslaja przedmiotowe systemy oceniania,

2) w klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach w/g nastepujacej skali: 6, +5, 5, -5,
+4,4,-4,+3,3,-3,+2, 2, -2, +1, 1.

§71

1. Klasyfikacja §rodroczna i1 roczna:
1) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
czwartej ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6;

b) stopien bardzo dobry 5;

c) stopien dobry 4;

d) stopien dostateczny 3;

e) stopien dopuszczajacy 2;

f) stopien niedostateczny 1.
2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania;



3) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi mozliwos$¢ uzupetnienia brakow poprzez udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych;

4) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna;

5) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§72

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ogdlne oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1)stopien celujagcy:

uczen samodzielnie zdobyl i opanowal wiadomos$ci wykraczajace poza program nauczania,
rozumie sie¢ powigzan migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu; ujmuje relacje
migdzyprzedmiotowe, biegle postuguje si¢ wiadomosciami wg podanych wzordéw, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych; proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; czesto osigga sukcesy.
2)stopien bardzo dobry:

opanowat petny zakres wiadomos$ci wyznaczonych przez program, rozumie wigkszo$¢ relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie, konsekwentnie wykonuje okreslone dziatania na
skutek trwatej, wewnetrznej potrzeby, zacheca innych do wlasnego rozwoju; podejmuje proby
tworczego rozwijania wlasnych uzdolnien, osiaga sukcesy.

3)stopien dobry:

opanowat wiadomosci w zakresie szerszym od podstawowego, rozumie wigkszos$¢ relacji
miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje $rednio trudne
zadania teoretyczne lub praktyczne, samodzielnie rozpoczyna okre§lone dziatania, cho¢ nie
zawsze potrafi je dokonczy¢; jego postepowanie jest utrwalone, ujawnia wewngtrzng potrzebg
podejmowania okreslonych dziatan, ale brak im spoistos$ci.

4)stopien dostateczny:

opanowat podstawowe wiadomosci, potrafi uporzadkowac, stresci¢ zapamigtane wiadomosci,
uczyni¢ je podstawg prostego wnioskowania, niekiedy przy pomocy rozwigzuje typowe
zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, podejmuje cho¢ nie zawsze z powodzeniem
rozwigzywanie problemoéw praktycznych, wchodzi w przyjeta role, ale czgsto wykazuje brak
inicjatywy; rozpoczyna okreslone dziatania, cho¢ nie zawsze potrafi je dokonczyc.
S5)stopien dopuszczajacy:

opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomos$ci, z ograniczeniami rozumie
zapamigtane wiadomosci, czynigc je podstawa prostego rozumowania, popetnia bledy, przy
czestej pomocy rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci; rozpoczyna
okreslone dziatania, ale fatwo si¢ zniecheca.



6)stopien niedostateczny:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci, myli si¢, nie jest w stanie,
nawet z pomocg, rozwigzywa¢ zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, wykazuje si¢ bierng
postawa na lekcji nie podejmujac zadnej inicjatywy.

§73

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach IV-VIII §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

4. Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedlug przyjetej skali ocen,
uwzgledniajagc  funkcjonowanie ucznia w  $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
W szczegodlnosci:

1) respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) dbatos¢ o rozwdj wiasny;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

§74

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogolne oceniania zachowania uczniow:

l)zachowanie wzorowe:

zdobywa oceny pozytywne z przedmiotow zgodnie ze zdolno$ciami i mozliwo$ciami, jest
przyktadem w punktualnym uczgszczaniu na zajgcia lekcyjne, wzorowo przygotowuje si¢ do



zaje¢, aktywny na lekcjach, zawsze posiada zeszyty przedmiotowe i1 przybory szkolne,
uzupelnia swoje wiadomosci samodzielng praca, czytelnictwem itp., inicjuje prace spoleczno-
uzyteczne w klasie, szkole, §rodowisku, bierze czynny udzial w imprezach i konkursach
organizowanych przez szkole, ofiarnie pelni powierzone funkcje spoteczne i wzorowo si¢
z nich wywiazuje, szanuje mienie spoteczne oraz prace wlasng i innych, stara si¢ byc
skromnym, panuje nad sobg, jest wymagajacy i krytyczny w stosunku do siebie, stosuje si¢ do
zasad regulaminu szkoty, dba o witasne zdrowie, stosujac si¢ do zasad higieny osobiste;j,
kulturalnie zachowuje si¢ wobec starszych kolegow, zapobiega sprzeczkom 1 bojkom,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, na ulicy, na wycieczkach, jego zachowanie
stanowi wzor dla innych.

2)zachowanie bardzo dobre:

wywigzuje si¢ z obowiazkdéw ucznia, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba
o honor i tradycje szkoly, dba o pickno mowy ojczystej, przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 zdrowia wlasnego oraz innych osob, godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, jego
kulturalne zachowanie jest wzorem dla innych, okazuje szacunek innym osobom, bierze
aktywny udziat na lekcjach oraz organizowanych imprezach szkolnych.

3)zachowanie dobre:

stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach, zazwyczaj szanuje mienie spoleczne oraz wlasng prace
i innych, nie zawsze stosuje si¢ do zasad regulaminu szkoty, uczgszcza na lekcje, odrabia
prace domowe, przestrzega form kulturalnego zachowania, dba o wlasne zdrowie, stosuje si¢
do zasad higieny osobistej, nie czesto wykazuje obiektywizm i umiejetnos¢ oceny pracy
wiasnej i innych.

4)yzachowanie poprawne:

stara si¢ zdobywac¢ oceny pozytywne, przestrzega kulturalnego sposobu bycia, ma pojedyncze
godziny nieusprawiedliwione, sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia, wypelnia prawie wszystkie
postanowienia regulaminu szkoly, bierny na lekcjach, przestrzega zasad higieny,
sporadycznie tamie dyscypling, rzadko uczestniczy w pracach spoleczno-uzytecznych klasy
1 szkoty.

5)zachowanie nieodpowiednie:

lekcewazacy 1 ztosliwy wobec nauczycieli 1 kolegdow, niekolezenski, celowo szkodzi innym,
wywotuje sprzeczki i bojki, krzywdzi mlodszych i slabszych, nie dba o swdj wyglad
zewngtrzny, nie dba o wlasne zdrowie, opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
niszczy mienie spoteczne, nie uczestniczy w pracach spoteczno-uzytecznych klasy i szkoty;
postgpowanie jego bywa szkodliwe dla otoczenia, wszelkie §rodki wychowawcze ustalone
1 stosowane wspolnie przez nauczycieli, kolegow 1 opiekundw nie odniosty skutku.
6)zachowanie naganne:

lekcewazgacy 1 nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, zdobywa niedostateczne oceny
edukacyjne; opuszcza lekcje, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych. Nie bierze udzialu
w lekcjach, nie prowadzi zeszytdw oraz nie posiada przyborow szkolnych. Nie stosuje si¢ do
regulaminu szkolnego, tamie prawa i obowiagzki. Arogancko lub agresywnie zachowuje si¢
wobec mlodszych i starszych kolegdw. Uczestniczy w sprzeczkach i1 bojkach. Pali papierosy
oraz spozywa napoje alkoholowe. Skandalicznie zachowuje si¢ poza szkola. Niszczy mienie
szkolne 1 spoteczne. Okazuje lekcewazacy stosunek do osob starszych. Uzywa wulgarnego
stownictwa w miejscach publicznych.



§75
1. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi w szkole.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 76

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Egzamin klasyfikacyjny:
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
2) na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
3) rodzice ucznia nieklasyfikowanego na trzy dni robocze przed konferencja klasyfikacyjna
sktadajg wniosek do dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
4) tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:
a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
b) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych i1 uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami;



d) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych;

e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotdw plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych;

f) pytania egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
a zatwierdza dyrektor;

g) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminujacy
W porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie, ustala stopien wg skali ocen
oceniania wewnatrzszkolnego;

h) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna;

1) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

j) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu Klasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia;

k) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia w formie wniosku moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem, jego rodzicami oraz cztonkami komisji.
Sprawdzian powinien odby¢ si¢ najp6zniej do pigciu dni od daty ztozenia wniosku.
7. W sktad komisji wchodza:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
7ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania sprawdzajace;

d) ustalong ocena klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.



13. Przepisy, o ktérych mowa w ust.28 - 32 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

14. Na wniosek rodzicow ucznia nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ w formie pisemnej lub
ustnej ustalong przez siebie ocene.

§77

1. Promowanie uczniéw:
1) uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;
2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw;
3) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu szczegdlnie uzdolnionego ucznia klasy
I-1I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;
4) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
5) poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
6) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem (uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec);
7) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna; uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

§78

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy,



2. Tryb i termin egzaminu poprawkowego:
1) termin egzaminu poprawkowego oraz sktad komisji egzaminacyjnej wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego oraz informatyki, z ktorych
egzamin ma gldwnie forme ¢wiczen praktycznych;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek

komisji;
4) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,
5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;
7) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg;
8) uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

§79

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wpisanych na $wiadectwie pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do sprawdzianu po klasie VIII;



2) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem (uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec).

2. Uczen konczacy szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukonczyt.

ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 80

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalnosci na rzecz
potrzebujacych.

§ 81
1. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emoc;ji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

§ 82
1. Zasady dziatania wolontariatu:
1) Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariatu —
,Klub O$miu” dziatajacy pod patronatem fundacji ,,Swiat na tak”.
2) Szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ spisany i zatwierdzony regulamin.
3) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna.
4) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, moéwienia o trudnosciach
I Wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.
5) Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem zycia muszag uzyska¢ zgode co najmniej
jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.



6) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opiekg nauczyciela.

7) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dziatania.

8) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkotly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 83

1. Szkota Podstawowa w Lubrzy moze posiada¢ wilasny sztandar oraz godlo. Szkota
Podstawowa w Lubrzy posiada swoj hymn.

§ 84
1. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoly Podstawowej w Lubrzy;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci;
5) Swigto Konstytucji 3 Maja;
6) pozegnanie absolwentow;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 86

1.Wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu oraz Ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo o$wiatowe, ustawg Prawo o$wiatowe.

2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;



4) organu prowadzacego szkote;
5) Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogloszenie jednolitego tekstu statutu
uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.

§ 87
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 88

1. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.



